
La mayoría de 
trabajadores sin 

contrato no ahorra 
para su vejez.

No son voluntarios, 
fueron insuficientes 

y hay deudas por 
aportes no pagados.

Percibidas como 
altas y no responden 

a las expectativas.

El SPP solo se 
compone por 4 

administradoras.

Han desvirtuado el 
carácter previsional 

del sistema y muchos 
ya no cuentan con 

fondos.

Cobertura Aportes Comisiones Actores Retiros

Flexibilidad para 
incentivar la 
participación 
voluntaria de 
trabajadores 

independientes.

Mayor
Cobertura

Nuevos incentivos 
que fomenten el 

ahorro y se refuerce 
la cobranza coactiva.

Mayores
Aportes

Alinear los 
incentivos de los 

Gestores con los de los 
afiliados en función a 

la rentabilidad del 
fondo.

Mejores
Comisiones

Apertura del
sistema generando 

una mayor 
eficiencia y 

satisfacción del 
afiliado. 

Más 
Opciones

Los retiros de 
excedentes le darán 

flexibilidad al sistema 
sin desvirtuar su 

carácter previsional.

Retiros
Responsables

Con esta propuesta buscamos
disminuir las brechas que impiden un 

ahorro previsional óptimo, generando una 
jubilación más digna para más peruanos.

CAMBIEMOS LA 
FORMA DE AHORRAR 
PARA NUESTRA
JUBILACIÓN

El sistema privado de pensiones presenta varias oportunidades de mejora.
Nuestra propuesta busca un sistema que beneficie a todos.

Buscamos solucionar aquellas brechas que aún existen.

De riesgo
compartido

Proponemos una comisión que 
se determine en función al

crecimiento del fondo.

Abierto
Proponemos que se pueda 

tener la libertad de retirar los 
excedentes del ahorro. 
Además del ingreso de 
nuevos competidores al

sistema.

Inclusivo
Se propone que el sistema 
de pensiones garantice una 
pensión mínima. Asimismo 

que el Estado pueda 
contribuir a la construcción 

de tu fondo y que se acceda 
a un descuento en el pago 

del Impuesto a la Renta 
sobre el aporte voluntario 

realizado.


